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ESTATUTO SOCIAL

IPGE — INSTITUTO DE PROTEGCAO E GESTAO DO EMPREENDEDORISMO
TITULO I — DA ENTIDADE
CAPITULO UNICO

DA CONSTITUICAO, DENOMINAGCAO, DURAGCAO, SEDE, FINALIDADE E OBJETIVO

Art. 1° — O INSTITUTO DE PROTECAO E GESTAO DO EMPREENDEDORISMO - IPGE, constituido na
forma de associacao civil com personalidade juridica de direito privado, com fins ndao econémicos,
por prazo indeterminado, com sede na cidade de Santos-SP, Avenida Senador Feijo, 686 Conjunto
1932, bairro Vila Mathias, CEP 11015-504, podendo estabelecer filiais em todo o territorio nacional,
rege-se pelos dispositivos contidos neste Estatuto Social e que segue as normas do cddigo civil
brasileiro.

Art. 2° — O INSTITUTO DE PROTECAO E GESTAO DO EMPREENDEDORISMO - Tera a sigla IPGE
tem por finalidade e objetivos:

I — Semear, incentivar e fortalecer o empreendedorismo, bem como atuar de maneira ostensiva no
combate as praticas nocivas que prejudicam o desenvolvimento da atividade empreendedora e as
relagdes comerciais no Brasil.

IT - Atuar para redugao da burocracia com objetivo de incentivar o empreendedorismo, e contribuir
para o fortalecimento das garantias de livre mercado e criacdo de incentivo para novos negocios
visando geracao de emprego e renda.

III - Atuar de forma incisiva visando melhorar o ambiente de negdcios do pais para micro e
pequenas empresas.

IV - Contribuir para a ampliacdo de opcles de crédito para incentivo ao empreendedorismo e
fomento as empresas, bem como auxiliar para tornar esse tema recorrente na agenda econoémica e
politica do Brasil.

V- Democratizar 0 acesso aos servicos juridicos para MEI'S, Micro/Pequenas Empresas e Startups,
garantindo renda justa para a classe de advogados.

VI - Atuar na busca de solugdes efetivas para a reducao do chamado Custo Brasil, que gera altas
despesas sobre o produto brasileiro e causa injusticas ao consumidor.

VII - Contribuir para o combate dos cartéis que atuam nas licitacdes governamentais, para que o
Estado empregue seus recursos de maneira apropriada em consonancia com os padroes de
isonomia, qualidade e eficiéncia, através de licitagdes transparentes e econémicas.

VIII - Atuar no combate de formas de abuso do poder econémico exercido por grandes
corporagoes, quando divorciado das leis e do dever de solidariedade e respeito com os
consumidores brasileiros.

www.ipgebrasil.com.br



IPGE

instituto de protecdo e
gestdo do empreendedorismo

CNPJ: 23.294.139/0001-90
IX- Atuar no combate as praticas ilicitas nas relacdes de consumo.

X- Combater esquemas fraudulentos que se utilizam ardilosamente da atividade empresarial para
obtencdo de vantagens ilicitas (Piramides Financeiras e outras fraudes).

XI — Atuar na defesa de empreendedores e investidores vitimas de fraudes financeiras, denunciando
as mas praticas nesse mercado.

XII — desenvolver e/ou apoiar cursos, seminarios, palestras e eventos relacionados a educacao
financeira, empreendedorismo e gestao de negdcios.

XIII — Contribuir para a reducao de custos e agilidade na solucdo de conflitos, incentivando a pratica
da negociacao, mediagao, conciliagdo e arbitragem; desenvolvendo e/ou apoiando cursos que
tenham por objetivo a formacao de gestores de conflitos, bem como incentivar o desenvolvimento
profissional do gestor de conflitos, com foco nos principios da ética profissional, moral e social;

XIV — manter convénios e ou outras formas de acordo em direito admitidas, com entidades
nacionais ou internacionais, que possuam objetivos e ou atividades similares ou complementares as
elencadas nos incisos anteriores.

XV - promover atividades ligadas ao desenvolvimento do ser humano e sua integragao social;
desenvolver, manter, incrementar e gerir atividades e projetos nas areas da assisténcia social,
saude e educacao;

XVI - promover o desenvolvimento socio-educacional do individuo por meio de sua atuacdo na area
da educacao, especialmente a educacao infantil, do adolescente e do jovem, além de criar, manter,
incrementar e gerir atividades e projetos em tal area, inclusive creches/CEI educacdo infantil e
estabelecimentos educacionais.

XVII — desenvolver, manter, incrementar e gerir, atividade e projetos de educagao; voltados ao
empreendedorismo, investimentos e gestdo de negdcios.

XVIII - Atuar na promogao da cultura, defesa e conservagao do patrimonio histdrico e artistico;

XIX - Promover a ética, a paz, a cidadania, os direitos humanos, a democracia, bem como outros
valores universais;

XX - Realizar, promover ou participar de atividades sociais, culturais ou esportivas para obtencao de
recursos.

Paragrafo Unico. A Entidade possui finalidade ndo lucrativa e tem a obrigatoriedade de investir seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das proprias atividades.

Art. 3° — O INSTITUTO DE PROTECAO E GESTAO DO EMPREENDEDORISMO — IPGE se abstera da
propagacao de ideologias politico-partidarias, religiosas, ou que impliquem em segregacao ou
discriminacdo, seja no ambito interno ou externo.
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TITULO II - DO QUADRO DE ASSOCIADOS

CAPITULO I — DA COMPOSIGCAO DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 4° — O quadro social do INSTITUTO DE PROTECAO E GESTAO DO EMPREENDEDORISMO —
IPGE sera composto pelos associados admitidos pela Assembleia Geral, nos termos deste Estatuto
Social e Regulamentos desta Entidade.

8§10 S3o “Associados Mantenedores” aqueles que assumem a responsabilidade pelo pagamento
integral da mensalidade, os quais terao direito a participar e votar nas Assembleias desta Entidade,
podendo ocupar cargo na Diretoria.

§2° S3o “Associados Vinculados” aqueles que assumem o pagamento de importancia equivalente a
30% (trinta por cento) da mensalidade referida no § 1° deste artigo, os quais poderao participar,
mas sem direito a voto, das Assembleias desta Entidade. Nao podem, ainda, ocupar cargos eletivos,
sendo-lhes facultado, no entanto, a troca de categoria, que sera apreciada pela Assembleia Geral.
§3° O associado podera retirar-se ou ser excluido da Entidade nas seguintes condicoes:

a) a pedido do associado;

b) devido ao nao pagamento das mensalidades e contribuicdes, contados a partir do
terceiro més, depois de submetido a Assembleia Geral;

c) devido a infragdes previstas no artigo 7° deste Estatuto, que levem a exclusdao do quadro
de associados, observando o amplo direito de defesa e do contraditorio.

CAPITULO II — DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS
Art. 5° — S3o direitos dos associados:

I — participar das atividades desta Entidade;

IT — participar das Assembleias Gerais;

IIT — votar e ser votado, sempre de forma presencial, para os cargos eletivos, com observancia ao
que dispOe o art. 4° e seus paragrafos;

IV — participar, mesmo quando nao tenha direito a voto, das reunides da Diretoria;
V - participar de comissdes ou equipes de trabalho criadas pela Diretoria ou pela Assembleia Geral;
VI — propor candidatos a associados da Entidade;

VII — convocar a Assembleia Geral, de acordo com este Estatuto Social.
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§1° O Associado, para usufruir dos direitos relacionados neste artigo devera encontrar-se em pleno
gozo de seus direitos estatutarios e regimentais, bem como nao estar em atraso com as suas
contribuicOes financeiras para com a Entidade, em tempo superior a trés meses.

§20 Os cargos eletivos sao privativos dos associados mantenedores.

Art. 6° — S30 deveres dos associados:

I — cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, os Regulamentos, Cddigos e decisdes dos 6rgaos
que compoem esta Entidade;

IT — zelar pela integridade e prestigio desta Entidade;

III — Comparecer a Assembleia Geral;

IV — participar de reunides e atividades programadas, quando convocado;
V — votar nas eleicdes previstas neste Estatuto Social;

VI — manter em dia a sua mensalidade, sujeitando-se, em caso de atrasos, ao pagamento de
atualizacao monetaria, multa, e juros de mora;

VII — desempenhar, com zelo e dedicagdo, a fungao para a qual tenha sido designado e/ou cargo
que lhe venha a ser confiado;

VIII — zelar pelo patriménio da Entidade.

Paragrafo Unico: O Associado Vinculado esta liberado de cumprir as obrigacdes estabelecidas nos
incisos III e V.

CAPITULO III — DAS INFRAGOES E DAS PENALIDADES

Art. 7° — Consideram-se atos de infracao, ficando os associados e dirigentes sujeitos a aplicacao de
penalidades:

I — desrespeito as disposicOes Estatutarias ou Regimentais;

IT — Abandono do cargo ou fungao para o qual tenha sido designado;

III — desinteresse pelas atividades da Entidade, caracterizado por mais de 03 (trés) auséncias
consecutivas ou 05 (cinco) alternadas, durante o exercicio social, as reunides, Assembleias e
atividades programadas, para as quais tiver sido convocado, sem apresentar justificativa,
excetuando-se dessa obrigatoriedade o associado em licenca;

IV — Ato de improbidade ou comportamento inadequado e desrespeito ao Cédigo de Etica que, de
alguma forma, afete negativamente a imagem desta Entidade;

V — ndo pagamento das mensalidades, contados a partir do terceiro més;
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VI — atos contra o patrimonio desta Entidade.
§1° Os casos acima e 0s ndo previstos deverdo ser encaminhados a analise da Diretoria, para
posterior deliberagdo da Assembleia Geral, com aplicagdo, se for o caso, das seguintes penalidades,
devendo-se observar o disposto no Cédigo de Etica:

a) adverténcia, por escrito;

b) pagamento de multa;

c) suspensao de mandato e/ou cargo;

d) perda de mandato e/ou cargo;

e) exclusao do quadro de associados.

§2° Na ocorréncia de infragdo grave, além da aplicacdo das penalidades previstas, podem ser
propostas, por esta Entidade, as medidas de natureza civil e/ou criminal.

§3° Ao associado cabera recurso das decisdes previstas neste artigo a Assembleia Geral, no prazo
de 30 dias a contar de sua notificacao.
TITULO III - DA ADMINISTRA(;ﬂO
CAPITULO I — DOS ORGAOS DA ADMINISTRAGCAO
Art. 8° — Compdem a estrutura basica e permanente do IPGE os seguintes orgaos:
I — 6rgdo de deliberacao e de fiscalizacdo: Assembleia Geral.
II — 6rgao Administrativo: Diretoria, composta por:
a) Presidente;
b) Diretor Administrativo e Financeiro,

¢) Secretario Geral.

CAPITULO II — DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° — A Assembleia Geral do Instituto de Planejamento e Gestdo de Empreendedorismo — IPGE
que podera ser ORDINARIA ou EXTRAORDINARIA, é o seu 6rgao supremo, tendo poderes dentro
dos limites da Lei e deste Estatuto, para tomar toda e qualquer decisao desta Entidade.

Art. 10° — A Assembleia Geral Ordinaria sera aquela que se reunira no més de marco de cada ano
para:

I — deliberar sobre o relatério da Diretoria referente ao exercicio anterior;
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II - deliberar sobre a prestacdo de contas apresentada pela Diretoria relativa ao exercicio anterior;
III — aprovar proposta orcamentaria para o proximo exercicio;

IV — eleger a Diretoria;

V — deliberar sobre os casos omissos.

Art. 112 — A Assembleia Geral Extraordinaria sera aquela convocada com finalidade especifica e se
reunira quantas vezes forem necessarias.

Art. 12° — A Assembleia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, sera convocada com antecedéncia
minima de 8 (oito) dias, por meio de edital de convocacdo, especificando a data, horario, local e a
ordem do dia, sendo este afixado na sede da Entidade.

Art. 132 — A Assembleia Geral sera convocada pela Diretoria ou por 1/5(um quinto) do quadro
social com direito a voto.

Art. 14° — No caso do Presidente deixar de convocar, no prazo legal, a Assembleia Geral Ordinaria,
o Diretor Administrativo e ou o Secretario Geral devera fazé-lo e atender sua finalidade.

Art. 15° — A Assembleia Geral se instalara, em primeira convocacao, com a presenca de 50%
(cinquenta por cento) dos associados em pleno gozo de seus direitos estatutarios e em segunda e
ultima convocagao, 30 (trinta) minutos apds, com qualquer nimero dos associados presentes.

Art. 16° — O Presidente ou seu substituto legal abrird os trabalhos de instalagdo da Assembleia
Geral, solicitando a seguir aos presentes, a designacao de um associado para assumir a presidéncia
dos trabalhos.

Art. 17° — As deliberagbes na Assembleia Geral ocorrerao por voto aberto, salvo se houver
proposicao de voto secreto, devidamente aprovado pela maioria dos presentes.

Art. 18° — Nas sessOes da Assembleia Geral, as deliberagOes sobre as matérias submetidas a sua
apreciacao serao por maioria dos votos dos associados presentes, salvo se houver quérum
previamente determinado neste Estatuto Social.

§10 — As deliberacdes das Assembleias Gerais serao lavradas em atas, devidamente assinadas pelo
Presidente e Secretario, da respectiva Assembleia.

§20 — As listas de presencas das Assembleias Gerais integram as atas, e os nomes dos presentes e
assinaturas deverao, expressamente, constar das mesmas.

§3° — As atas das Assembleias Gerais que elegerem, destituirem ou substituirem os membros da
Diretoria e as que aprovarem alteracao do Estatuto Social e Cddigos, bem como aquelas atas
julgadas relevantes, serdo registradas em Cartdério de Registro de Titulos e Documentos, sem
prejuizo da imediata validade para os associados.

Art. 19° — Compete a Assembleia Geral:

I — deliberar sobre a alteracao deste Estatuto Social;
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II — deliberar sobre despesas nao aprovadas no orgamento financeiro e sobre o valor limite, que
possa ser contratado pelo Presidente, em conjunto com o Diretor Administrativo e ou Secretario
Geral, sem necessidade de autorizacdo prévia da Assembleia Geral;

III — destituir e/ou substituir, em qualquer tempo, o Presidente e demais membros da Diretoria, em
casos de comprovada infracdo a este Estatuto Social, Regulamentos e Codigos desta Entidade;

IV — deliberar sobre a dissolucao desta Entidade, o destino de seus bens remanescentes, sua fusao
ou incorporacao a outra associacao que tenha os mesmos objetivos;

V — deliberar sobre propostas de convénios ou outras formas de acordo em direito admitidas, com
entidades nacionais e internacionais;

VI - deliberar sobre o nimero limite de associados;

VII — deliberar, em Ultima instancia, sobre punicdes e exclusdes de membros do quadro de
associados, bem como, exoneracao de qualquer membro da Diretoria;

VIII — deliberar sobre parecer de proposta de admissibilidade de associados apresentados pelo
Presidente ou pelos demais membros da Diretoria;

IX — deliberar sobre proposta de aquisicao, alienacao e hipoteca de bens desta Entidade;

X — outros assuntos de interesse desta Entidade e de seus Associados.

Paragrafo Unico. Para destituir administradores, alterar este Estatuto Social e/ou dissolver esta
Associacao, € exigido o voto concorde de dois tercos (2/3) dos associados presentes a Assembleia
Geral, especialmente convocada para este fim, nao podendo ela deliberar em primeira convocagao
sem a maioria absoluta dos associados ou menos de um terco (1/3) nas convocagOes seguintes.

CAPITULO III — DA DIRETORIA

Art. 20° — A Diretoria sera composta por 03 (trés) membros, integrantes do quadro social, com
mandato de 06 (seis) anos, sendo permitida a reeleicdao, nos cargos de:

I — Presidente;

IT — Diretor Administrativo e Financeiro;

III — Secretario Geral.

Art. 21° — Compete ao Presidente:

I — planejar, organizar e acompanhar as atividades desta Entidade;
II — representar esta Entidade em juizo e fora dele;

III — convocar a Assembleia Geral e reunioes da Diretoria;
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IV - assinar contratos, convénios, abrir e encerrar conta bancaria, movimentar aplicacdes, assinar
cheques e outros documentos financeiros, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro e
ou Secretario Geral;

V - autorizar pagamentos de despesas previamente aprovadas no orcamento financeiro, ou que
estando dentro do limite aprovado pela Assembleia Geral, independam de aprovacao prévia;

VI - estabelecer normas de cunho operacional, administrativo e financeiro, empreendendo os atos
necessarios para o perfeito funcionamento das atividades, observando-se o disposto no Estatuto
Social, Regulamentos e Cédigos desta Entidade;

VII - assinar as atas de reunides da Diretoria, orcamento anual, balanco anual, balancete mensal,
relatdrios financeiros, de gestdo e demais documentos, dentro do limite de sua competéncia;

VIII - cumprir e fazer cumprir este Estatuto Social, Regulamentos, Cddigos e deliberacdoes das
Assembleias Gerais desta Entidade;

IX- analisar, em conjunto com os membros da Diretoria, proposta de indicacao de novos associados
e submeter a matéria a Assembleia Geral;

X - analisar, em conjunto com os membros da Diretoria, proposta de punicao e/ou exclusao de
membros do quadro de associados, bem como, exoneracdao de cargos, e submeter a matéria a
Assembleia Geral;

XI — decidir sobre as propostas de admissao, contratacao, punicao, ou demissao de empregados ou
estagiarios desta Entidade e dos contratos de servicos;

XII - prestar contas de seus atos e atividades a Assembleia Geral, de conformidade este Estatuto e
Regulamentos desta Entidade;

XIII — submeter a analise da Assembleia Geral, apds aprovacao, em conjunto com a Diretoria, as
propostas de convénios ou outras formas de acordo em direito admitidas, com entidades nacionais
ou internacionais;

XIV- planejar, organizar e controlar todas as atividades de gestao dos conflitos submetidos a esta
Entidade;

XV - prestar orientacao técnica e operacional aos gestores de conflitos desta Entidade;

XVI - acompanhar o fiel cumprimento, por parte dos gestores de conflitos, dos dispositivos previstos
neste Estatuto Social, Regulamentos e Cddigos, no exercicio de suas atividades nesta Entidade;

XVII - planejar, administrar, coordenar e acompanhar o andamento dos procedimentos submetidos
a esta Entidade;

XVIII - propor e auxiliar, na elaboracdo e alteracdo deste Estatuto Social, Regulamentos, Codigos,
normas, fluxos e demais procedimentos que regem as atividades desta Entidade;

XIX - prestar orientagao aos 6rgaos desta Entidade, quando do julgamento de infragdes cometidas
pelos seus associados e dirigentes;
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XX - planejar e organizar cursos, seminarios e treinamento em gestao de conflitos;

Art. 220 — Compete ao Diretor Administrativo e Financeiro:

I — exercer, como substituto, o cargo de Presidente, nas auséncias e impedimentos do Titular;
II — planejar, organizar e controlar as atividades vinculadas a administracdo e finangas;

III - gerir, sob a orientacao do Presidente, todos os servigos financeiros desta Entidade;

IV - manter sob sua guarda, responsabilidade e zelo, o patrimonio desta Entidade, mantendo um
relatdrio atualizado e apresenta-lo sempre que solicitado;

V - assinar, em conjunto com o Presidente, contratos, convénios, cheques, documentos financeiros,
balancete mensal, orcamento anual e balango anual desta Entidade;

VI - efetuar os recebimentos e pagamentos autorizados;

VII - arrecadar as rendas, manter um adequado controle dos honorarios dos gestores de conflitos,
acompanhar e analisar mensalmente as demonstragdes contabeis desta Entidade;

VIII - prestar contas e manter sob sua responsabilidade taldes de cheques, livros e planilhas de
controles financeiros, bem como, o controle de dinheiro, titulos e documentos pertencentes a esta
Entidade ou, que estejam sob a sua guarda, enquanto estiver tramitando demanda envolvendo
resolucao de conflito;

IX - propor a atualizacao das Tabelas de Valores desta Entidade e de filiais, quando for o caso;

X - manter atualizado o controle de pagamento, apresentando a Presidéncia a relacdao dos
associados que estejam em atraso com os compromissos financeiros;

XI - apresentar a Presidéncia relatdrios periddicos de receitas e despesas, bem como a prestacao de
contas anual, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, da data da Assembleia Geral
Ordinaria.

Art. 23° — Compete ao Secretario Geral:

I — secretariar e redigir as atas das Assembleias Gerais e das reunides internas;

IT — organizar a autuacao dos feitos, em meio fisico e/ou eletronico, desde a protocolizacao até o
encerramento do procedimento;

III - manter em dia todo o servico de controle estatistico;
IV - manter atualizado o cadastro dos associados;

V - zelar pela manuten¢dao e guarda dos procedimentos em andamento, decididos e arquivados
nesta Entidade;
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VI - manter o controle, a organizacdo, o arquivo, em meio fisico ou eletrbnico, com
responsabilidade, seguranca e zelo de toda a documentacao da Secretaria, bem como, das matérias
de divulgacao e tudo aquilo que possa representar o historico desta Entidade;

VII - preparar modelos de documentos para a consecucao dos trabalhos desta Entidade;

VIII - preparar documentos, notificagdes, editais, convocagles para reunidoes, Assembleias e outras
correspondéncias;

IX - apresentar relatorios periddicos a respeito do tramite dos procedimentos submetidos a esta
Entidade, bem como o relatério anual das atividades, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta)
dias, da data da Assembleia Geral.

X — exercer, como substituto, o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, nas auséncias e
impedimentos do Titular;

XI — exercer, como substituto, o cargo de Presidente, nas auséncias e impedimentos do Titular;

XII - assinar, em conjunto com o Presidente e ou Diretor Administrativo e Financeiro, contratos,
convénios, cheques, documentos financeiros, balancete mensal, orgamento anual e balanco anual
desta Entidade;

XIII - Nomear o Conselho Fiscal em até 180 dias apds a eleicdo para exercer fiscalizacdo sobre os
atos da Diretoria.

CAPITULO IV — DO CONSELHO FISCAL

Art. 24° — O Conselho fiscal € composto por 1 (um) Conselheiro;

§1° - No caso de impedimento ou auséncia do membro titular, cabera a eleicdo de um suplente
mediante Assembleia geral extraordinaria;

§2° - O Suplente nomeado ao conselho Fiscal, permanece no exercicio de seu cargo até a posse do
novo conselho fiscal;

Art. 259 — S3o atribuicoes do Conselho Fiscal;

I- Fiscalizar a gestao financeira da IPGE;

II - Exarar parecer exclusivo sobre o balanco de contas anual da IPGE, podendo solicitar as
informagdes complementares que julgar necessarias ou Uteis a sua deliberacao;

III - fornecer pareceres sobre a gestao da IPGE, quando solicitado pela Assembleia Geral

CAPITULO V — DAS ELEICOES

Art. 26° — As eleicOes, que serdo realizadas a cada 6 (seis) anos, preferencialmente no més de
margo, elegerdao os membros da Diretoria, mediante apresentacdo de chapas distintas, registradas
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por requerimentos separados, assinados pelos associados concorrentes de cada chapa, apds
publicado o Edital de convocacao da Assembleia Geral, e até 15 (quinze) minutos apds a declaragao
da Abertura da Assembleia Geral.

8§10 — Poderao votar e serem votados os associados mantenedores que estiverem em pleno gozo de
seus direitos e em dia com o pagamento de suas mensalidades para com esta Entidade, assim
considerado, inclusive, o més imediatamente anterior a data prevista para as eleicoes.

§2° — As chapas, que contenham os cargos eletivos previstos neste estatuto, obterdao no ato do
registro, o nimero de ordem, com o qual concorrerdo as eleicoes.

§3° — O registro prévio sera deferido pelo Presidente desta Entidade, e eventuais registros, apds a
abertura da Assembleia Geral, serao apreciados pelo Presidente da Assembleia Geral.

84° — Na ocorréncia de impugnagao, apos a instalacdo da Assembleia Geral, e antes que se tenha
iniciado o processo de votacdao, de um ou mais membros de chapas ja registradas, por infringir (em)
as disposicoes legais aplicaveis a esta Entidade, devidamente comprovadas, podera o Presidente da
Assembleia conceder um prazo de 15 (quinze) minutos para que ocorra a substituicdo do membro
impugnado.

§5° — Havendo uma Unica chapa e tendo sido a mesma impugnada ou na ocorréncia de
impugnacao de todas as chapas concorrentes, o Presidente suspendera a Assembleia Geral e
marcara novas eleigoes.

§6° — O Secretario providenciara cédulas onde serdo apostos os numeros das chapas que o
associado escolher para votar.

§7° — O Presidente da Assembleia Geral, antes de determinar o inicio das votacdes, fara a leitura do
numero de chapas concorrentes e dos respectivos nomes dos associados que as compdem.

§8° — As cédulas serdo rubricadas pelo Presidente e Secretario da Assembleia e os resultados do
processo eleitoral serao registrados em ata.

§ 99— Havendo chapa Unica a eleicdo podera ser efetuada por aclamagao, a critério da Assembleia
Geral.

§10° — Havendo empate nas eleicdes, sera repetida a votacdo. Ocorrendo um segundo empate,
sera considerado eleito o associado com mais idade.

Art. 27° — Quando houver vacancia de cargos eletivos, estes serdo preenchidos, interinamente, por
associados convocados pelo Presidente desta Entidade, até a realizacdo de nova eleicdo, em
Assembleia Geral Extraordinaria, no prazo de 30 (trinta) dias da ocorréncia do fato, devendo constar
da Ordem do Dia do Edital de Convocacao da Assembleia.

Art. 28° — Os titulares dos cargos da Diretoria poderao candidatar-se a reeleicao.
Art. 29° — Independentemente da data da eleicdo, o mandato dos eleitos se extingue no ultimo dia
relativo ao periodo para o qual foram eleitos. Permanecem, contudo, no pleno exercicio de suas

funcOes até a eleicdo e posse dos seus sucessores.

Art. 30° — A posse dos eleitos sera formalizada na mesma Ata da Assembleia que os elegeu.
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TITULO IV — DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DESPESAS
CAPITULO I — DO PATRIMONIO

Art. 312 — O patrimonio desta Entidade é distinto do patrimonio pessoal de seus associados e sera
constituido:

I — de depdsitos bancarios, saldo em caixa, créditos e aplicacoes;

IT — dos bens moveis e imdveis e dos respectivos direitos deles derivados;

III — de todas as sobras de receita, descontadas as obrigagdes financeiras, e apuradas a cada
exercicio social, ndao sendo admitida a distribuicdo de superavits ou quaisquer participacdes nos
resultados;

IV — de doacdes e legados;

§1° — Todo bem adquirido sera registrado no nome desta Entidade;

§2° — Nenhum bem pertencente a esta Entidade podera ser alienado ou gravado de quaisquer onus,
sem a expressa autorizacao da Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim;

§30 — E vedada a aquisicdo ou alienacdo de bens imdveis, sem a aprovacio da Assembleia Geral.

§4° — Os associados nao possuem responsabilidade sobre o passivo desta Entidade e por ele nao
respondem solidaria e/ou subsidiariamente.

CAPITULO II — DAS RECEITAS E DESPESAS
Art. 329 — Constituem receitas desta Entidade:

I — mensalidades recebidas dos associados, inclusive a atualizagdo monetaria, juros de mora e
multa, provenientes de pagamentos efetuados com atraso;

a) As mensalidades que poderao ser sugeridas pela diretoria e aprovada em Assembleia
geral, e tera valor inicial de R$ 89,90 ocorrendo reajustes anualmente, podendo ocorrer outros
reajustes fora do periodo anual, desde que aprovado em assembleia;

II - rendimentos proporcionados pelo seu ativo;
III - rendimentos decorrentes das atividades que constituem seu objeto social;

IV — rendimentos decorrentes de aplicagdes financeiras;

V — recebimentos de doagdes, subvengoes;
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VI — recursos advindos de convénios ou outras formas de acordo em direito admitidas, formulados
com entidades nacionais e internacionais;

VII — taxas de ingresso de novos associados;
VIII - rateios aprovados em Assembleia Geral.

IX - Verbas de entidade de classe que nao participe diretamente ou através de associado em
procedimento de arbitragem submetido ao IPGE do momento da outorga da verba em até 2 (dois)
anos anteriores ou posteriores;

§1° — O destino e a aplicacdo dos recursos financeiros desta Entidade sao de competéncia do
Presidente, em conjunto com o Diretor Administrativo e Financeiro, que prestardo contas a
Assembleia Geral nas datas previstas neste Estatuto e a qualquer tempo, quando solicitado.

8§20 — A prestacdo de contas devera obedecer aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia. Adotara praticas de gestbes e técnicas
necessarias e suficientes a coibir a obtencdo, de forma individual ou coletiva, de beneficios ou
vantagens pessoais, em decorréncia da participacdo no respectivo processo decisorio.

§3° — Sera dado conhecimento aos associados, por qualquer meio eficaz, no encerramento do
exercicio social, do relatério de atividades e demonstracdes financeiras/contabeis, e encaminhado a
deliberacao da Assembleia Geral.

Art. 33° — Constituem despesas desta Entidade os gastos necessarios ao atendimento de seus
objetivos e manutengao de sua estrutura, previamente aprovados pela Diretoria ou pela Assembleia
Geral, conforme dispde este estatuto.

Art. 34° — O exercicio social obedecera ao ano civil, ou seja, de 1° (primeiro) de janeiro a 31 (trinta
e um) de dezembro de cada ano.

TITULO V — DA DISSOLUCAO

CAPITULO UNICO

Art. 35° — Em caso de dissolucao desta Entidade, apds pagas as suas dividas, o restante do seu
patrimonio sera doado a uma entidade congénere, assistencial ou de caridade, a ser indicada pela

Assembleia Geral, convocada para essa finalidade, nos termos deste Estatuto.

Paragrafo Unico — Esta Entidade sera dissolvida por forca de Lei, por deliberacdo dos associados,
nos termos do art. 19, inciso IV, deste Estatuto, ou por decisao judicial transitada em julgado.

TITULO VI — DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO UNICO
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Art. 36° — As regras de funcionamento dos métodos adequados de solucao de conflitos serao
estipuladas em regulamentos préprios desta Entidade, devidamente aprovados em Assembleia
Geral.

Art. 37° - O associado que se retirar ou for afastado por qualquer motivo do quadro de
associados, ndo tera direito a participacdo no patrimonio desta Entidade, nem a se ressarcir de
valores pagos, contribuidos, ou mesmo pela sua participacao, a qualquer titulo ou espécie, exceto
aqueles valores provenientes da sua atuagao como gestor de conflitos.

Art. 38° — A renuncia de cargo ou desligamento de associado deve ser feita por escrito e entregue
a Diretoria, com posterior ciéncia a Assembleia Geral.

Art. 39° — A constituicao de filiais desta Entidade obedecera as condicbes deliberadas em
Assembleia Geral convocada especialmente para esse fim.

Art. 40° — O IPGE é sucessora da Associacdao Nacional de Esporte Social e Cultural, CNPJ N°
23.294.139/0001-90, fundada em 2015, cuja transformacao deu-se por Assembleia Geral
Extraordinaria convocada para este fim, realizada em 07 de abril de 2019.

Art. 41° - O exercicio fiscal coincidirda com o ano civil.

Paragrafo Unico. O Balanco da Entidade, elaborado anualmente em conformidade com os principios
fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, também sera
publicado em seu site institucional.

Art. 42° — Os conflitos ou litigios atinentes a questdes dispostas neste Estatuto, inclusive no que
tange a sua execucao ou interpretacdo, serao resolvidos por ARBITRAGEM, conforme a Lei n®
9.307, de 23 de setembro de 1996, sendo que a escolha da Entidade sera decidida pela Assembleia
Geral.

Art. 43° - Revoga-se o Estatuto anterior.

Art. 44° — Este Estatuto, alterado e aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria, realizada no dia
07 de abril de 2019, representa a lei basica do IPGE e entra em vigor na data de sua assinatura.

Art. 459 - Fica Eleito o foro da comarca de Santos/SP para dirimir duvidas ou questGes oriundas do

presente estatuto, e por estarem justos e contratados, assinam em 3 (trés) vias de igual teor, para
que surtam seus legais e juridicos efeitos.

Santos, 07 de abril de 2019

Arlindo Carlos Prates
Presidente
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