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TERCEIRA ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL

IPGE
INSTITUTO DE PROTECAD E GESTAO DO EMPREENDEDORISMO E RELACOES DE CONSUMO
CPNJ sob o n° 23.294.139/0001-90

TITULO I — DA ENTIDADE
cAPITULO UNICO

DA CONSTITUICACQ, DENOMINACAO, DURACAO, SEDE, FINALIDADE E OBJETIVO

Art. 10 — O INSTITUTO DE PROTECAD E GESTAO DO EMPREENDEDORISMO — IPGE, constituido na forma de
associacao civil com personsiidace juridica de direito privado, inscrito no CPNJ sob o n® 23.294.139/0001-50,
com fins ndo econbmicas, por prazo indeterminado, com sede na ddade de Santos-5SP, Avenida Senador Feijo,
686 Conjunto 1932, tairmo Vila Mathias, CEP 11015-504, passa a ter 0 nome de "INSTITUTO DE PROTECAO E
GESTAOQ DO EMPREENDEDORISMO E RELACOES DE CONSUMO — IPGE", podendo estabelecer filiais em todo o
territdrio nacional, mege<e =los dispositivos contidos neste Estatuto Social e que segue as normas do codigo
civil brasileiro.

Art. 2° - O INSTITUTD DE PROTECAO E GESTAD DO EMPREENDEDORISMO E RELACOES DE CONSUMO tera
a sigla IPGE e tem por finalicads 2 objetivos:

1 - Semear, incentiver e fertatecer o empreendedorismo, bem como atuar de maneira ostensiva no combate as
praticas nocivas que oreudicam o desenvolvimento da atividade empreendedora e as relagbes comerciais no
Brasil,

Il - Atuar para reducdo Ga burooracia com objetivo de incentivar o empreendedorismo, € contribulr para o
fortalecimento das garantias de livre mercado e criacso de Incentivo para novos negdcios visando geragao de
emprego erenda.

111 - Atuar de forma incisiva visando melhorar 0 ambiente de negocios do pais para micro e pequenas empresas.

1V - Contribuir para 3 amplagio de opches de credito para incentivo ao empreendedorismo € fomento as
empresas, bem como awdliar para tormar esse tema recorrente na agenda econdmica & politica do Brasil.

V- Democratizar 0 acessn Bos s3rvigos Juridicos para MEL™S, Micro/Pequenas Empresas e Startups, garantindo
renda justa para & classe de advogacos.

VI - Atuar na busca e solucies efetivas para a reducao do chamado Custo Brasil, que gera altas despesas
sobre- 0 produto brasileiro e causa injusticas ao consumidor,

VII - Contribuir pars o combaz dos cartdis que atuam nas fictacdes governamentais, para que 0
empregue Seus recursos de maneira apropriada em consonancia com os padroes de isonomia, quall
eficiéncia, através de licitach=s Tansparentes e econdmicas,

VIII - Atuar no combiate de farmas de abuso do poder econdmico exercido por grandes corporagdes, qua
divarciado das lelz & co cever d= solidariedade e respeito com 0s consumidores brasileiros.

IX- Atuar no combate as pratices ilicitas nas relagbes de consumo.
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X- Combater esquemiss frautlulentos que se utilizam ardilosamente da atividade empresarial para obtencio de
vantagens llicitas (Piramides Financeiras e outras fraudes).

X1 - Atuar na defesa de empreendedores e investidgres vitimas de fraudes financeiras, denunciando as mas
praticas nesse mercaclo,

XII - desenvolver e/ou 3paiar cursos, semindrios, palestras e eventos relacionados 3 educacdo financeira,
empreendedorismo e gestZo de negéaios.

XM - Contribuir para @ redug3o de custos e agilidade na solucdo de conflitos, incentivando a pratica da
negociacao, mediacac, concilag3n e arbitragem; desenvolvendo efou apoiando cursos gue tenham por objetivo
a formacao de gestores de conflitos, bem como incentivar o desenvolvimento profissional do gestor de conflitos,
com foco nos principios ca éhce profissional, moral & social:

XIV — manter convénios = ou outras formas de acordo em direito admitidas, com entidades nacionais ou
internacionais, que pussuam cbjetivos e ou atividades similares ou complementares s elencadas nos incisos
anteriores.

XV - promover atividades ligadas ac desenvolvimento do ser humano e sua Integracdo social; desenvolver,
manter, incrementar « gerir atividades e projetos nas areas da assisténdia social, salde e educacdo;

XV -promover o dessnvolvimenta sécio-educacional do Individuo por mela de sua atuagio na drea da educacio,
especiaimente a educagao infantll, do adolescente e do jovem, além de criar, manter, incrementar e gerir
atividades e projetos 2m tel drez, inclusive creches/CET educacio infantil e estabelecimentos aducacionais.

XVIl - desenvclver manter, incrementar e gerir, atividade e projetos de educacSo; voltados ao
empreendedorismo, nvestimentos e gest3o de negdcios.

XVIII - Atuar na promogEc da cultura, defesa e conservacao do patrimdnio historico e artistico;

XIX - Promover & éoita, o paz, & cidadania, os direitos humanos, a democracia, bem como outros valores
universais;

XX - Realizar, promevar ou participar de atividades soclais, culturais ou esportivas para obtencao de recursos.

Paragrafo Unico, A Entidade possul finalidade ndo lucrativa e tem a obrigatoriedade de investir seus excedentes
financeiros no desenvolvimenita das proprias atividades.

XXI - Atuar na prote;30 ac patriménio pablico esocial, ao consumidor, & & ordem econGmica.

XXII — Atuar no combale @ na reparacdo de danos decorrentes de fraudes e praticas llicitas praticadas no
mercado de capitais,

XXIT — Atuar no combate ¢ na reparacdo de danos decorrentes de vazamento de dados pessoais de
consumidores e investidores, em violacdo da legisiacso de regéndia.

XXIV — Atuar como REPRESENTANTE dos associados que expressamente autorizarem, em demandas Judiciais
gue os associados tenharn interss

XXV - Atuar em demandes judiciis como SUBSTITUTA PROCESSUAL de todas as pessoas (associados elna
associados) que tiverem |nteresses 8fou direitos coletivos, difusos e individuais homoaéneos a serem garanti
desde que tais interasses & direitos estejam alinhados aos objetivos e finalidades estatutarias que esta enti
visa defender,
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Art. 30 — O INSTITUTO DE PEOTECAC E GESTAO DO EMPREENDEDORISMO E RELACOES DE CONSUMO —
IPGE se abstera da propagacio de ideologias politico-partidarias, religiosas, ou que impliquem em segregacdo
ou discriminacao, seiz ne 2mbito Interno ou externo.

TITULO II - DO QUADRD DE ASSOCIADOS

CAPITULO I — DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE ASSOCIADOS

Art. 4° - O quadro socia! do INSTITUTO DE PROTECAQ E GESTAD DO EMPREENDEDORISMO E RELACOES DE
CONSUMO - IPGE serd composto pelos associados admitidos pela Assemblela Geral, nos termos deste Estatuto
Sodial e Regulamentns desta Entidade.

819 530 "Associados Mantencdores” aqueles que assumem a responsabilidade de contribuir de forma pardial ou
total com ¢ pagamento de despssas inerentes ao fomento das atividades desta Entidade, 6s quais terdo direito
& participar e votar nas Assembleias, podendo ocupar cargo ha Diretoria.

1 — 56 serdo admiticos € mantidos como “Associados Mantenadores”, as pessoas fisicas e juridicas que esta
Entidade aprovar em votacio assemblear, e que assumirem o compromisso de pautar suas condutas pela

observancia dos valor=s ¢ticos e morais constantes nos objetivos e finalidades estatutarias desta
Entidade.

§2° Sdo “Associades Vinculsdns” aqueles que assumem o compromisso de pautar suas condutas pela

observancia do: valoras cticas e morais constantes nos objetivos e finalidades estatutarias desta

Entidade, 0s quais coderae participar, mas sem direito a voto, das Assembleias desta Entidade. N&o podem,

ainda, ocupar cargos eletives, sendo-thes facultado, no entanto, 2 troca de categoria, que sera apreciada pela

Assembieia Geral

§3% O associado podera retirar-ie ou ser excluido da Entidade nas seguintes condigbes:

a) a pedido do associado;

b) devido a infracdes previsias no artigo 79 deste Estatuto, que fevem 3 exclusdo do quadro de assodados,
observandc o ampio dirsio e defesa e do contraditorio.

CAPITULO 11 - DOS DIREITOS E DEVERES DOS ASSOCIADOS

Art. 5° — S3¢ direitos dos assooados: '

I — participar das atividades dests Entidade; '(

Il — participar das Assembiziss Gerais

HI - votar e ser votado, sempre de forma presencial, para os cargos eletivos, com observancia ao que dispoe
o art. 49 e seus pardorafos;

IV — participar, masrmo quando n3o tenha direito a voto, das reunites da Diretoria, sejam elas p
virtuais;

IS Ou

V - participar de comisstes ou equipes de trabalho criadas pela Diretoria ou peia Assembleia Geral,
V1 - propor candidatcs a essodiacos da Entidade;

VII — convocar a Assemblea Cerzl, de acorde com este Estatutn Social,
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§1° O Assodiado, para usufruir dos direitos relacionados neste artigo devera encontrar-se em pleno gozo de
seus direitos estatutarios £ regimentais.

§2° Os cargos eletvos séo privetivos dios assodados mantenedores,
Art, 6° — Sao0 deveres dos associados:

1 - cumprir & fazer cumprir este Estatuto Social, os Regulamentos, Cadigos e decisBes dos Groaos que compoem
esta Entidade;

I1 — zelar pela integritlads e orestigio desta Entidade;

111 - Comparecer 3 Assembieia Garal;

IV - participar de reunides e atividades programadas, quando convocado;

V — volar nas eleictes previsms neste Estatuto Social:

VI - desempenhar, com z&0 @ dedicacdo, a fungdo para a qual tenha sido designado e/ou cargo que Ihe venha

a ser confiado;

V11 - zelar pelo patrimdno dz Entidade.

?:ﬁgrafo unico: O Associado Vinculado esta liberado de cumprir as obrigactes estabelecidas nos incisos 111 e

CAPITULO III — DAS INFRAGOES E DAS PENALIDADES

Art. 7° — Consideram-se atos de infracao, ficando os associados e dirigentes sujeitos a aplicacso de penalidades;

1 —desrespeito &« dicposicoes Esatutarias ou Regimentais;

IT — Abandono do cargo ou funcaae para o qual tenha sido designado;

I —desinteresse pelas stividaces da Entidade, caracterizado por mais de 03 (trés) auséncias consecutivas ou

05 (cinco) alternadas. durante o exercicio sodial, as reunides, Assemblelas e atividades programadas, para as

chL:E;a tiw:r sido convocaco, sem apresentar justificativa, excetuando-se dessa obrigatoriedade o assodado em
' |

IV - Ato de improdidade ou comportamento inadequado e desrespeito ao Codigo de Etica que, de alguma forma, '-'f-'.
afete negativamente a imaaem desta Entidade;

V —atos contra o saliimonie desta Entidade,
E1? Os casos acime & 05 ndo previstos deverdo ser encaminhados & analise da Diretonia, para
deliberacao da Assemiieia Geral, com aplicagao, se for o caso, das seguintes penalidades, devendo-se r
o disposto no Codige de Stica:

a) advertencia, por Sscrin;

b) pagamento de mula;

¢) suspensdc de mandaio efou cargo;
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d) perda de mandato 8fou cargo;
e) exclusio o guadio de assodados.

522 Na ocorrénciz de infracio grave, além da aplicacdo das penalidades previstas, podem ser propostas, por
esta Entidade, as madidas de natureza civil e/ou criminal.

§3% Ao associado caberd recurso das decisBes previstas neste artigo & Assemblela Geral, no prazo de 30 dias a
contar de sua notificacac.
TITULO III - DA ADMINISTRAGAO
CAPITULO I - DOS ORGAOS DA ADMINISTRACAO
Art. 8° - Compdem & estritura basica e permanente do IPGE os seguintes drg3os:
1 - drgao de delibaracao e de fiscalizagdo: Assembleia Geral,
11 — drgda Administrative: Dirstoria, composta por:
a) Presidente;
b) Vice-Presidiente:
¢) Diretor Administrativo e Financeiro;
d) Diretor ge Markating;

e) Secretiério Geral.

CAPITULO II - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 9° — A Assembleia Gera' do INSTITUTO DE PROTECAQ E GESTAQ DO EMPREENDEDORISMO E RELACDES

DE CONSUMO — IPGE que podera ser ORDINARIA ou EXTRAORDINARIA, & o seu 6rg3o supremo, tendo poderes
dentro dos limites da Lei e deste Sstatuto, para tomar toda e qualquer decis3o desta Entidade.

Art. 109 - A Assembleia Gerzl Ordinaria sera aquela que se reunira no miés de marco de cada ano para:

I - deliberar sobrs o relatwrio da Diretoria referente a0 exercicio anterior; \
IT - deliberar sobre a prestaco de contas apresentada pela Diretoria relativa ao exercicio anterior; b
[T — aprovar proposta orgamentina para o proximo exercicio;

IV - eleger a Diretoni;

V —deliberar sobre ot tasos omissos.,

Art. 119 — A Assembieia Geral Extraordinaria sera aquela convocada com finalidade especifica e se
qQuantas vezes forem nagessanas,

Art. 12° — A Assemilileia Geral, Ordinaria ou Extraordinaria, serd convorada com antecedéncia minima d
(oito) dias, por meio (e editz| d= convocacio, especificando a dats, horario, local e a ordem do dia, sendo
afirado na sede da Entidade

emall: contato@ipaebrasll.com.br — t=lefone (13) 4042-B5611



IPGE

mpti b iim prmieg ll.- ¥
gEAlls da amprad
€ Ny ralpches W coneem

CNFJ: 23.294.139/0001 -!D

Art. 139 - A Assembleia Geral serd convocada pela Diretoria ou por 1/5(um quinto) do quadre sodial com
direito a voto.

Art. 14° — No caso co Presidents deixar de convocar, no prazo legal, a Assembleia Geral Ordinaria, o Diretor
Administrativa £ ou o Secratirio Geral devera fazé-lo e atender sua finalidade.

Art. 15° - A Assembleia Geral sa instalara, em primeira convocacao, com & presenca de 50% (cdnquenta por
cento) dos associados que possuem direlto a voto, e que astejam em pleno gozo de seus direitos estatutarios,
€ em segunda & Gltina convosacao, 30 (trinta) minutos apds, com quaiquer namero dos associados que
possuem dirgito & volo que e fizerem presentes.

Paragrafo Unico: Possuem direito a voto, somente os membros da diretoria, & os "associados mantenedores”,

Art. 162 - O Presidente ou seu substituto legal abrira os trabalhos de instalacdo da Assembleia Geral, solicitando
a seguir aos presentes, o designazdo de um associado para assumir a presidéncia dos trabalhos.

Art. 179 — As deliberaches na Assembleia Geral ocorrerdo por voto aberto, salvo se houver proposicac de voto
secreto, devidamente aproveco pela maioria dos presentes.

Art. 18° — Nas sessies da Assembleia Geral, as deliberacbes sobre as matérias submefidas a sua apreciacao
serdo por maloria dos voles dos associados presentes, salvo se houver quérum previemente detérminada neste
Estatuto Social,

§10 - As deliberaches das Ausambleias Gerais serdo lavradas em atas, devidamente assinadas pelo Presidente
e Secretario, da respeciiva Assembleia.

§2° — As listas de presencas das Assembleias Gerais integram as atas, e os nomes dos presentes e assinaturas
deverdo, expressamente, constar das mesmas.

§39 — As atas das Assembleias Gerais que elegerem, destituirem ou substituirem os membros da Diretoria e as
que aprovarem aiterscao do Estatuto Social e Codigos, bem como aqmias atas julgadas relevantes, serao

registradas em Cartério ce Registro de Titulos e Documentos, sem prejuizo da imediata validade para os
associados.

Art. 19° — Compste a Assembleia Geral!

1 — deliberar sobrz a alteresso deste Estatuto Sodal;

11 - deliberar sobre (lesneszs 1130 aprovadas no orcamento financeiro @ sobre o valor limite, que possa ser
contratado pelo Fresidents, em conjunto com o Diretor Administrativa 2 ou Secretario Geral, sem necessidade
de autorizacio previa da Ass=mbleia Geral;

III — destituir e/ou substitulr, @m qualguer tempo, o Presidente & demais membros da Diretoria, em casos de
comprovada infracio 3 este Estatuto Sodal, Regulamentos e Codigos desta Entidade;

IV - deliberar sobre & dissoluciio desta Entidade, o destino de seus bens remanescentes, sua fusdo ou
incorporagio a outra assaciacac que tenha 05 mesmos objetivos,

V — deliberar sobte propostss ce convénios ou outras formas de acordo em direito admitidas, com entidades
nadionais e internadionais;

VI - deliberar sobre o nimere limite de associados;

VI1 — deliberar, em uitima Irsténcia, sobre punigbes e exclusdes de membros do guadro de associados,
cOma, exeneragac de gqualguer membro da Diretonia;
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VII — deliberar sabre parecer (e proposta de admissibilidade de associados apresentados pelo Presidente ou
pelos demais membros da Dirstoria;

IX — deliberar sobre proposts de aquisicdo, alienacdo e hipoteca de bens dests Entidade;

X —outros assuntos 42 int=resse desta Entidade e de seus Associados.,

Paragrafo unico. Pars destituir zdministradores, alterar este Estatuto Social e/ou dissolver esta Assodacao, &
exigido 0 voto concarde de dals tergos (2/3) dos assaciados com direito a vato presentes & Assembleia Geral,
especialmente convocada para aste fim, ndo podendo ela deliberar em primeira convocacdo sem a maioria
absoluta dos asscciaZos ou menos de um terco (1/3) nas convocagies seguintes.

CAPITULO ITI — DA DIRETORIA

Art. 20° — A Diretoria sera compos@ por 05 (cinco) membros, integrantes do quadro sogal, com mandato de
06 (seis) anas, sendo permitida a reeleicdo, nos cargos de:

I — Presidente;

I1 - Vice-Presidente;

III — Diretor Administrativo € Financeiro;

IV — Diretor de Marketing;

V - Secretario Geral.

Art. 212 — Compste a0 Presdenta:

I - planejar, organizar & acoimpanhar as atividades desta Entidade;
Il - representar esta =ntidace em juizo e fora dele;

I11 - convocar a Assemblzia el e reunides da Diretoria;

IV - assinar contratcs, convenies, abrir @ encerrar conta bancaria, movimentar aplicacbes, assinar chegques e
outros documentos Fnanceiros, em conjunto com o Diretor Administrativo & Financeiro e ou Secretario Geral;

V - autorizar pagamentos de despesas previamente aprovadas no orcamento financeiro, ou que estando dentro
do limite aprovado peia Assemtizia Geral, independam de aprovacado prévia;

V1 - estabelecer normas de cunho operacional, administrativo e financeiro, empreendendo os atos necessanos
para o perfeito funcionamento das atividades, observando-se o disposto no Estatuto Social, Regulamentos e
Codigos desta Entidace;

VII - assinar as atas de reundes da Diretoria, orcamento anual, balanco anual, balancete mensal, relatorios
financeiros, de gestas e demais documentos, dentro do limite de sua competencia;

VIII - cumprir @ fazer cumprr est2 Estatuto Social, Regulamentos, Codigos e deliberacies das Assem
Gerais desta Entidad=;

IX- analisar, em conjunto cam oz membros da Diretoria, proposta de indicagdo de noves associados e
a matéria 3 Assemblea Gem);

=mail: contato@ipaebrasil com.br — telefone (13) 4042-B611
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X - analisar, em conjunto com s membros da Diretoria, proposta de punicao gfou exclusao de membros do
quadro de associados, bem como. exoneracao de cargos, e submeter a materia a Assembleia Geral;

X1 — decidir sobre as [wopostas de admissdo, contratacao, punicao, ou demissao de empragados ou estagiarios
desta Entidade e dos contratas de servigos;

XI1 - prestar contas de seus alos  atividades a Assembleia Geral, de conformidade este Estatuto e Regulamentos
desta Entidade;

X111 — submeter & aralise da Assembleia Geral, apds aprovacao, em conjunto com a Diretoria, as prupostas de
convenios ou outras formes de acordo em direito admitidas, com entidades nacionals ou Internacionais;

XIV- planejar, oroanizar & controlar todas as atividades de gestao dos confiitos submetidos a esta Entidade;
XV - prestar orientago tacnics 2 operacional aos gestores de confiitos desta Entidade;

XVI - acompanhar o fiel cumprimento, por parte dos gestores de conflitos, dos dispositivos previstos neste
Estatuto Social, Regulamenios € Codigos, no exerticio de suas atividades nesta Entidade;

XVII - planejar, admnistrar, coordenar @ acompanhar o andamento dos procedimentos submetidos a esta
Entidade;

XVIII - propor & auxliar, ne elsboracio e alteracdo deste Estatuto Social, Regulamentos, Codigos, normas,
fluxos e demais procadimentss cue regem as atividades desta Entidade;

XIX - prestar orientat30 aos drgdos desta Entidade, quando do julgamento de Infracbes cometidas pelos seus
associados e dirigentes;

XX - planejar e organzar cUrsos, sEminarios e treinamento em gestac de confiitos;

Art. 229 - Compete 50 Vice-Fresidente exercer as funcies do Presidents, na auséncia deste, ou quando vier a
ser designado pelo Prasidents para exercer fungdo especifica que esteja prevista no art. 21° deste estatuto.

Art, 23° — Compezte ao Diresor Administrativa € Financeiro:

I — axercer, COMC SULsttuty, o c2rgo de Presidents, nas auséncias e impedimentos do Titular;
11 - planejar, organizar € cantrelar as atividades vinculadas a administracao e financas;

11 - gerir, sob a orientacdc do Prasidente, todos os servigos financeiros desta Entidade;

IV - manter sob sus guards, responsabilidade e zelo, o patrimdnio desta Entidade, mantendo um relatorio \
atualizado e apresenti-lo s=mpre que solicitado; Pt

V - assinar, em conjunto com o Bresidente, contratos, convénios, cheques, documentos financeiros, balancete
mensal, orcamento enual e balengo anual desta Entidade;

VI - efetuar os recenimentos e pagamentos autorizados;

VII - arrecadar as rendas, mant=r um adequado controle dos honorérios dos gestores de conflitos, acompanhar
€ analisar mensalmente as (emonstracbes contabeis desta Entidade;

VIl - prestar contas e manter sob sua responsabilidade taldes de cheques, livros e planilhas de co
fingnceiros, bem como, o ontoke de dinheiro, titulos e documentos pertencentes a esto Entidade ou,
estejam sob a sua guards, enquanto estiver tramitando demanda envolvendo resolugso de conflito;

amall: o i —telefone (13) 4042-8611
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IX - propor a atualizacae cas Tebelas de Valores desta Entidade e de filiais, quando for o caso:
X - manter atualizado o controle de pagamento, apresentando & Presidéncia;

XI - apresentar & Presidéncia ralatorios periddicas de receftas e despesas, bem como a prestacao de contas
anual, com antecedéncia de no minimo 30 (trinta) dias, da data da Assembleia Geral Ordindria.

Art. 24° — Compete a0 Diretar de Marketing, elaborar e executar o plana estratégico publicitaric que devera
ser aprovado pela Dirstoria, visando o reconhecimento da importincia e relevlincia das finalidades estatutarias
desta entidade para = socladade.

Art. 252 — Compete ao Secrstdrio Geral:

I - secretariar 2 redigir 2s altas das Assembleias Gerais e das reunibes internas;

I — organizar a autuacao dos feitos, em meio fisico e/ou eletrénico, desde a protocolizacio até o encerramento
do procedimento;

I - manter em dia todo o servipo de controle estatistico;

IV - manter atualizado o cadastro dos associados;

V - zelar pela manutencgo = guertda dos procedimentos em andamento, decididos e arquivados nesta Entidade;
VI-manter o controle, a srganizagao, o arguivo, em melo fisico ou eletrinico, com responsabitidade, seguranca
e zelo de toda a documentacao da Secretaria, bem como, das matérias de divulgacio e tudo aquilo que possa
representar 0 histdrico desta Entidade!

VII - preparar medelos de documantas para a consecucdo dos trabalhos desta Entidade;

VII - preparar decumentos, notificaches, editals, convocacbes para reunioes, Assemblelas e outras
correspondeéncias;

IX - apresentar reiatorios perniodicos a respeito do tramite dos procedimentos submetidos a esta Entidade, bem
como o refatorio anuz! das arividades, com antecedéncia de no minimo 30 (trintz) dias, da data da Assembleia
Geral,

X — exercer, como substituto. o cargo de Diretor Administrativo e Financeiro, nas auséncias e impedimentos do
Titular;

XI — exercer, como substitutn, © cargo de Presidente, nas auséncias e impedimentos do Titular;

XII - assinar, em conjunt com o Presidente e ou Diretor Administrativo & Financeiro, contratos, convenios,
cheques, documentos financairos, balancete mensal, orgamento anual e balanco anual desta Entidade;

XIII - Nomear 0 Consell:o Fiscal em até 180 dias apds a sleigdo para exercer fiscalizagSo sobre os atos da
Diretoria.

CAPITULO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 26° — O Conseliyo fiscal € composto por 1 (um) Conselheiro;

8§19 - No caso de impedimanic ou auséncia do membro titular, caberd a eleigdo de um suplente
Assembleia geral extaordingna
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§29 - O Suplente nomeads 20 conselho Fiscal, permanece no exercicio de seu cargo até a posse do novo
comselho fiscai;

Art. 27° — S3o atribuichss do Conselho Fiscal:
I- Fiscalizar a gestao linsncera do IPGE;

Il - Exarar parecer exclusivo sobre o balanco de contas anual do IPGE, podendo solicitar as informacdes
complementares que julgar necassarias ou Utels 3 sua deliberacio;

III - fornecer pareceras sobre a gestao do IPGE, quando solicitado pela Assemblela Geral

CAPITULO V - DAS ELEICOES

Art. 28° - As eleiclies, que 5250 realizadas a cada 6 (seis) anos, preferencialmente no més de margo, elegardo
os membros da Diretoria, mediante apresentacao de chapas distintas, registradas por requerimentos separados,
assinados pelos associados concorrentes de cada chapa, apds publicado o Edital de convocacio da Assembleia
Geral, e até 15 (quinz2) minutos apds a dedlaracdo da Abertura da Assembleia Geral.

§1° — Poderdo votar £ serem votados os associados mantenedores gue estiverem em pleno gozo de seus
direitos.

§2° — As chapas, que contenham os cargos eletivos previstos neste estatuto, obter3o no ato do registro, o
nimero de ardem, com o Gual concorrerdo as eleiches.

§3° - O registro prévio sers deferido pelo Presidente desta Entidade, e eventuais registros, apds a abertura da
Assembleia Geral, ser3o apreciados pelo Presidente da Assembleia Geral.

§49 — Na ocorréncia de impugracao, apos a instalacdo da Assembleia Geral, e antes que se tenha Iniciado o
processa de votagao, de um ou mais membros de chapas ja registradas, por infringir (em) as disposicdes legais
aplicaveis a esta Entidade, d=videmente comprovadas, poderd o Presidente da Assemblela conesder um prazo
de 15 (quinze) minutos para que bcomra a substituico do membro Impuanado.

§39 — Havendo uma unica chaps e tendo sido a mesma impugnada ou na ocorréncia de impugnacao de todas
as chapas concorrentes, o Sresidente suspendera a Assembleia Geral e marcara novas eleigies.

§6° — O Secretario provicenciard cédulas onde serao apostos 0s nimeros das chapas que o assodado escalter
para votar.

§7° — O Presidente dz Assembleiz Geral, antes de determinar 6 inicio das votaches, faré a leitura do nimero de
chapas concorrentes « dos respactives nomes dos associados que as compdem.

g80 - mmdulasser’&umhﬁdﬂﬁpﬂﬂﬁﬁuﬁrﬂeekﬂmtamdammemmsuhdﬂsdum.

eleitoral serdo regishades en ama,
§ 9°- Havendo chapa Gn:ca a eleicdo podera ser efetuada por aclamacio, a critério da Assembleia Geral,

10° — Havendo empats nas eleicties, sera repetida a votacdo. Ocorrendo um segundo empate, serd considerado
eleito o associado com mais dade,

Art. 29° — Quands houver vacincia de cargos elefivos, estes serfio preenchidos, interinamente, por i

convocados pelo President: desta Entidade, até a realizacio de nova eleicio, em Assembiesia Ge
E)draardmana,mm**ndejmmnm}diasdamrﬁrmdnhm devendo constar da Ordemn do Bia do
de Convocacdo da Asssmbleia
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Art. 30° - Os titularss das ¢arcos da Diretoria poderdo candidatar-se & reeleicao.

Art. 319 ~ Independenterente da data da eleicho, o mandato dos eleitos se extingue no Ultimo dia relativo ao
periodo para o qual foram eisitos. Permanecem, contudo, no pleno exercicio de suas funcies até a eleicdo e
posse dos Seus Suces;sores.

Art. 320 — A posse (los eleitos sera formalizada na mesma Ata da Assembleia que os elegeu.

TITULO IV — DO PATRIMONIO, DAS RECEITAS E DESPESAS

CAPITULO I - DO FATRIMONIO

Art. 332 - O patriménlo desta Entidade € distinto do patriménio pessoal de seus associados e sera constituido:
[ — de depdsitos bancarios, saldo em calxa, créditos e aplicacdes;

[T - dos bens mdveis 2 imidveis 2 dos respectivos direitos deles derivados;

[II - de todas as scbias de recerta, descontadas as obrigacdes financeiras, e apuradas a cada exercicio social,
nao sendo admiticla a disoibuicao de superavits ou quaisquer participaches nos resultados:

IV — de doagGes e iegades;
§12 — Todo bem adquirido serd registrado no nome desta Entidade;

§29 — Nenhum bem periencente a esta Entidade podera ser alienado ou gravado de quaisquer dnus, sem a
expressa autorizacac da Assembleia Geral, convocada especialmente para esse fim;

§3° - E vedada a aquisicao ou alienacio de bens iméveis, sem a aprovacio da Assembleia Geral.

§40 — Os associacos 180 [ossu=m responsabilidade sobre o passivo desta Entidade e por ele ndo respondem
solidaria efou subsidiariamante,

CAPITULO II - DAS RECEITAS E DESPESAS
Art. 34° — Constituem recallas desta Entidade:

I — Doagdes feitas pelos "Assotiados Mantenedores”, destinadas ao pagamento parcial ou total das despesas
com o fomento das atividades estatutinias;

1I — rendimentos decorrentes das atividades que constituem seu objeto social;
IIT - rendimentos decorrentes ce aplicagbes financeiras: v
IV — recebimentos de doacdes, subvencoes;

V= recursos advindos de conviinios ou outras formas de acordo em direito admitidas, formulados com
nacdianais e intemacionais;

VI — rateios aprovadas &mn Assembleia Geral,

mali: contatostipgebrasil com, br —telefone (13) 4042-8511
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§12 - O destino e 3 aplicec3o cos recursos financeiros desta Entidade s3o de competéncia do Presidente, em
conjunta com o© Diretor Administrative e Financeiro, que prestardo contas 3 Assembileia Geral nas datas previstas
neste Estatuto & a qualquer tempo, quando solicitade pelos associados com direito & voto.

§2¢ — A prestac5o te contas devera obedecer aos principios da legatidade, Impessoalidade, moralidade,
publicidade, economicidade = d= eficiéncia. Adotara préticas de gesties e técnicas necessarias e suficientes a
coibir 2 obtencac, d= forma Individual ou coletiva, de beneficios ou vantagens pessoais, em decorréncia da
participacao no respectiva processo decisorio.

8§39 — Seré dado confecimento so0s associados, por qualguer meio eficaz, no encerramento do exercicio social,

do relatorio de atividades = demonstragdes financeiras/contabeis, e encaminhado & deliberacdo da Assemblels
Geral.

Art. 35° - Constituem despesss desta Entidade os gastos necessarios ao atendimento de seus objetivos e
manutencdo de sua estruturs, previamente aprovados pela Diretoria ou pela Assembleia Geral, conforme dispde
este astatuto,

Art. 36° - O exercicio social obedecera ao ano civil, ou seja, de 12 (primeiro) de janeiro a 31 (trinta e um) de
dezembro de cads ano.

TITULO V — DA DISSOLUCAD

CAPITULO UNICO

Art. 379 — Em caso Je dissolucio desta Entidade, apts pagas as suas dividas, o restante do seu patrimonio
sera doado a uma entidade congénere, assistendial ou de caridade, & ser indicada pela Assembleia Geral,
convocada para essa finalidlatde, nos termos deste Estatuto,

Paragrafo Unico — Esta Entidade saré dissolvida por forca de Lei, por deliberacio dos associados, nos termos do
art. 19, inciso 1V, deste Estatuto, ou por decisdo judicial transitada em julgado.

TITULO VI — DAS DISPOSIGOES FINAIS

CAPITULO UNICO

Art. 38° - As regras de funcionamento dos métodos adequados de solucdo de conflitos serdo estipuladas em
regulamentos proprios desta Entidade, devidamente aprovados em Assembleia Geral.

Art. 39° - O associado que se retirar ou for afastado por qualquer motivo do quadro de associados, ndoc tera:

direito & participacdn no patriminio desta Entidade, nem a se ressarcir de valores pagos, contribuidos, ou
mesmo pela sua participacse, & gualquer titulo ou espécie, exceto agueles valores provenientas da sua atuacio
come gestor de confiios,

Art. 40° - A renunciz de carga cu desligamento de associado deve ser feita por escrito € entregue a Diretoria,
com posterior ciéncie & Assembiea Geral,

Art. 41° — A constituicio de Tilsis desta Entidade obedecera as condigbes deliberadas em Assembleia Geral
convocada especialmenti pars esse fim,

Art. 429 - () exercico fiscal coincidird com o ano civil,
Paragrafo Unico. O Balango da Entidade, elaborado anualmente em conformidade com os pri
fundamentais de contablidade = com s Normas Brasileiras de Contabilidade, também serd publicado
site institucional.

emall: contatv@ipoebrasl].com.br — t=lefone (13) 4042-8611
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Art. 439 - Os conflitos ou lingios atinentes a questdes dispostas neste Estatuto, inclusive no que tange a sua
EXECUCa0 ou Interpretadso, s=r30 resolvidos por ARBITRAGEM, conforme a Lal n® 9,307, de 23 de setembro de
1996, sendo que a escolle da Entidade sera decidida pela Assembleia Geral,

Art. 44° - Revoga-s= o Estatuts anterior,

Art. 459 - Fica Eleito o foro da comarca de Santos/SP;para dirimir dividas ou questdes oriundas do presente
estatuto, e por estarem justos & contratados, assinam) em 3 (trés) vias de igual teor, para que surtam seus

legais e juridicos afeilos.
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